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Информация о методических и иных документах, используемых для обеспечения
образовательного процесса.

Методическая работа - важнейшее звено системы непрерывного образования 
педагогического коллектива школы. Повседневная деятельность по повышению квалификации 
тесно связана с учебно-воспитательным процессом, и учитель имеет возможность в ходе своей 
работы каждодневно на практике закреплять свои теоретические познания.

Под задачами методической работы мы понимаем:
- оказание помощи учителям и воспитателям, планировании и организации и анализе 
педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и 
воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления;
- изучение и внедрение передового педагогического опыта;
- ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного 
уровня учителей и воспитателей;

непрерывное самообразование учителей и воспитателей и повышение уровня 
профессионального мастерства;
- включение учителей и воспитателей в творческий поиск, в инновационную, опытно
экспериментальную деятельность и в перспективе в научно-исследовательскую деятельность;
- оказание реальной действенной помощи учителям и воспитателям, которые в ней нуждаются;
- достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников. 
Содержание методической работы в школе формируется на основе:
1. Законов РФ, нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ.
2. Устава школы, локальных актов к Уставу ( «Положение о Методическом Совете школы», 
«Положение о методическом объединении учителей-предметников и воспитателей»), Программы 
развития школы, ежегодного плана работы школы.
3. Новых психолого-педагогических, методических исследований, повышающих уровень 
методической службы
4. Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, уровня обученности 
и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи 
методической работы .
5. Использования информации о передовом опыте методической службы в других школах РФ. 
Структура методической службы школы:
Педагогический совет 
Методический совет 
Психолого-педагогический консилиум 
Заместитель директора по УР 
Заместитель директора по ВР 
МО учителей филологии
МО учителей естественно-гуманитарного цикла
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МО учителей математики, физики и ИКТ 
МО учителей начальной школы
МО учителей физической культуры, ИЗО, технологии, музыки

В школе главным органом, который мобилизует усилия педагогического коллектива на 
выполнение задач, повышения профессионализма учителей и воспитателй, развития его 
индивидуальности является Педагогический совет школы.

Вопросы организации, координации методического обеспечения учебно-воспитательного 
процесса в компетенции Методического Совета школы.

Методический Совет школы - совещательный орган педагогического коллектива, 
координирующий и контролирующий работу всех подразделений методической службы 
школы. Результатом его деятельности можно считать создание системы методической работы в 
школе, включающей в себя: предметные методические объединения, временные творческие 
коллективы, экспериментальные площадки. И как следствие, обновление и совершенствование 
учебно-воспитательного процесса в школе в деле обучения, воспитания и развития ученика. 
Задачей Методического Совета является создание условий для совершенствования 
профессионального мастерства учителя, роста его творческого потенциала, направленного на 
формирование и развитие учащихся.
Состав: администрация школы, руководители методических объединений учителей
предметников..
Функции Методического Совета определены локальным актом к Уставу школы «Положение о 
Методическом Совете».
Основные направления работы методического совета школы:
№
п/п

Н а п р а в л е н и я  р аб о ты Х а р ак т ер и ст и к а  д ея тел ьн о сти Ф о р м ы  р а б о ты

1.

И н ф о р м а ц и о н н о 
м ето д и ч еск о е  
с о п р о в о ж д ен и е  
о б р а зо в а те л ьн о й  
д е я те л ьн о сти  п ед аго го в

В сесто р о н н ее  и р егу л я р н о е  и н ф о р м и р о в ан и е  о 
со вр ем ен н ы х  тр еб о в а н и я х  к д е я те л ьн о ст и  п ед аго га  и 
о п ы те  д р у ги х  о б р а зо в а те л ьн ы х  о р ган и зац и й , об  
эф ф ек ти в н ы х  п о д х о д ах , ф о р м ах  и м ето д ах  о р ган и зац и и  
о б р азо в ател ьн о й  д ея тел ьн о сти  о б у ч аю щ и х ся . 
О р ган и зац и я  р егу л я р н о го  и н ф о р м ац и о н н о го  о б м ен а  
м еж д у  сп ец и али стам и .

С ем и н ар ы , к о н с у л ьт ац и и  с п ец и али сто в , 
м ето д и ч еск и е  в ы ставки , м ето д и ч еск и е  
р еко м ен д ац и и , с о зд ан и е  и н ф о р м ац и о н н о го  
б ан к а  п е д а го ги ч ес к о го  о п ы т а  работы , 
об есп еч ен и е  м ет о д и ч е ск и м и  р азр аб о тк ам и  
и пр.

2.

К о н с у л ь т ат и в н о 
м ето д и ч е ск о е  
со п р о в о ж д ен и е  
о б р а зо в а те л ьн о й  
д ея тел ьн о сти  п ед аго го в

П о м о щ ь в р еш ен и и  к о н к р етн о й  м ето д и ч еск о й  п роб лем ы ; 
п о м о щ ь в п р о в ед ен и и  к о м п л ексн о го  а н ал и за  и о ц ен ки  
р езу л ьтато в  п р о ф есси о н ал ь н о й  д еятел ьн о сти ; 
ко н су л ьти р о в ан и е  по во п р о сам  ф о р м и р о в ан и я  м оти вац и и  
к у ч еб н о й  д еятел ьн о сти ; к о н с у л ьти р о в ан и е  по воп росам  
р азр аб о тк и  и и сп о л ьзо ван и я  ко м п ью тер н ы х  п рограм м , 
с о зд ан и я  баз д ан н ы х , к о м п ью те р н ы х  сетей  и др .; 
в заи м н о е  о б у ч ен и е  с п ец и а л и ст о в  с м ак си м ал ьн ы м  
и сп о л ьзо ван и ем  а к ти в н ы х  р азв и в аю щ и х  м ето д о в  
п р ак ти ч еск о го  о сво ен и я  ко н к р етн ы х  при ём ов .

М ер о п р и я ти я  по о б м ен у  о п ы то м : о ткр ы ты е  
зан яти я , в за и м о п о с ещ ен и я , м астер -к л ассы , 
о б у ч аю щ и е  и гры , ко н к у р сы , сем и н ары , 
т во р ч еск и е  о тч ёты , т р ен и н го в ы е  гр у п п ы  с 
учётом  п р о ф есси о н ал ь н ы х , 
к в ал и ф и к ац и о н н ы х  и л и ч н о стн ы х  
о со б ен н о стей  п ед аго го в .

3.

У ч еб н о -м е т о д и ч ес к о е  
с о п р о в о ж д ен и е  
о б р а зо в а те л ьн о й  
д е я те л ьн о сти  п ед аго го в

О б о гащ ен и е  м ето д и ч еск о го  арсен ала , ф о р м и р о в ан и е  
д о п о лн и тел ьн ы х  к о м п етен ц и й , в о сп о л н ен и е  и м ею щ и х ся  
д еф и ц и то в  п р е д м е тн ы х  и тех н о л о ги ч е с к и х  зн ан и й , 
р азви ти е  о п ы т а  р еш ен и я  п р о ф е с си о н ал ь н ы х  зад ач  в х о д е  
р азл и ч н о го  р о д а  о б су ж д ен и й  и б есед  сп ец и али сто в , 
к о н су л ьтац и й  с эк сп ер там и , во в н ер аб о ч ее  врем я, в 
ор ган и зац и ях , р е ал и зу ю щ и х  п р о гр ам м ы  п о вы ш ен и я 
к в ал и ф и к ац и и  и п е р еп о д го то в к и  п ед аго го в  с по л у ч ен и ем  
д о к у м ен та  о п о в ы ш ен и и  квал и ф и к ац и и .

П р и м ен ен и е  и н н о в ац и о н н ы х  т ех н о л о ги й : « об уч ен и я  
д ей стви ем » , м ет о д а  п р о екто в , сетев ы х  т ех н о л о ги й , 
и гр о в ы х  тех н о л о ги й , т ех н о л о ги и  м астер ск и х , 
и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й . П р и м ен ен и е  м ето д о в  
акти в н о го  обу ч ен и я .

П р о ф ес си о н ал ь н ы й  т р ен и н г, 
м о д е р и р о в ан и е  (р аск р ы ти е  в н у тр ен н его  
п о т ен ц и а л а  п ед аго га), ко н су л ьти р о в ан и е , 
су п ер в и зи я  (п о м о щ ь  в р азр аб о тк е  си ту ац и и  
и с о п р о в о ж д ен и е  в ее  р еш ен и и ), ко у ч и н г  
(р е п ети то р ств о , т р ен и р о в к а ) и др.

4.
П о в ы ш ен и е  м о ти в ац и и  
п р о ф е с си о н ал ь н о й  
д е я те л ьн о сти  п е д а го го в

Р азв и ти е  си стем ы  с ти м у л и р о в а н и я  у сп еш н о й  
п р о ф есси о н ал ь н о й  д ея тел ьн о сти  п ед аго го в ; со х р ан ен и е  
и у к р еп л ен и е  зд о р о вь я  п ед аго ги ч еск и х  р а б о тн и к о в ; 
р азв и ти е  к о л л ек ти в а  ед и н о м ы ш л ен н и к о в ; р азв и ти е  
си стем ы  ш ко л ьн ы х  т р ад и ц и й  дл я  п ед аго го в ; п о вы ш ен и е  
п е р со н ал ьн о й  о т ве тстве н н о сти  каж д о го  у ч и тел я  за  
р езу л ьтаты  своего  п е д аго ги ч еск о го  тр у д а  и др.

С о зд ан и е  с и стем ы  сти м у л и р о в а н и я  т р у д а  
педагога:

- стату сн ы м и  ср ед ствам и , п о в ы ш аю щ и м и  
роль п е д а го га  в ко л л ек ти в е  (с и стем а  
п о о щ р ен и й , п у б л и ч н о е  п р и зн ан и е



п р о ф е с си о н ал ь н ы х  р езу л ьт ат о в  и т .д .);

- р есу р сн ы м и  с р ед с тва м и  (д о п о л н и те л ьн о е  
м ате р и ал ь н о -т ех н и ч е ск о е  о сн ащ ен и е  
о б р а зо в а те л ьн о й  д е я те л ьн о сти  и т .д .);

- и н те л л е к ту а л ьн о -т в о р ч е ск и м и  
ср ед ствам и  (м ет о д и ч е ск а я  п о м о щ ь в 
о р ган и зац и и  и п р о вед ен и и  у р о ч н ы х  и 
вн еу р о ч н ы х  зан яти й , п о д д ер ж к а  
о б р а зо в а те л ьн ы х  и н и ц и ати в  и 
эк сп е р и м ен та л ьн ы х  п р о ек то в , п о м о щ ь в 
о б о б щ ен и и  о п ы та , п о д го то вк е  п у б ли к ац и й  к 
п ечати  и т .д .) .

5.
У п р ав л ен и е  
п р о ф е с си о н ал ь н ы м  
р о сто м  п е д а го го в

В ы явл ен и е  о с н о в н ы х  п р о ф е с си о н ал ь н ы х  п роб лем  
к о н к р етн о го  п е д а го га  в со д ер ж ан и и  о б р азо в ан и я , м ето д ах  
и т е х н о л о ги я х  у ч е б н о -п о зн а в ат ел ь н о й , у ч е б н о 
и ссл ед о в ател ьско й  и п р о ек тн о й  д еятел ьн о сти , 
о су щ еств лен и я  в заи м о д ей ств и я  с у ч астн и к ам и  
о б р а зо в а те л ьн ы х  о тн о ш е н и й ; о п р е д е л ен и е  п р и о р и тетн ы х  
задач  в п р ео д о л ен и и  в ы я вл е н н ы х  проб лем .

П од б ор  ф орм  и ср ед ств  для  со зд ан и я  ги б к о й  
си стем ы  п о в ы ш ен и я  кв ал и ф и к ац и и  и 
п р о ф е с си о н ал ь н о го  м ас т ер с тв а  п ед аго го в ;

р еш ен и е  эти х  зад ач  вн у тр и  о б р а зо в а те л ьн о й  
о р ган и зац и и , а  так ж е  вне ее в си стем е  
д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ь н о го  
о б р азо в ан и я , в сетево м  взаи м о д ей ств и и  
о б р а зо в а те л ьн ы х  о р ган и зац и й .

Директор


