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1. Общие положения 

 1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Государственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Уфимская коррекционная школа-интернат для глухих 

обучающихся.  

 1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному 

использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению 

производительности труда и эффективности производства. 

 1.3.  Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 

 Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, методам убеждения, воспитания, а также поощрением за 

добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного и общественного воздействия. 

 1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. 

2.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами): 

2.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

2.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

2.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за 
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исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого 

индивидуального лицевого счета). 

2.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу. 

2.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих 

специальных знаний или специальной подготовки. 

2.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на 

работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) 

уголовному преследованию. 

2.3.7. Справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на 

работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию ( от нарколога и психиатра) 

2.3.8. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.  

2.3.9. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ. 

2.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 

работу в ГБОУ Уфимская КШИ для глухих обучающихся, замещал должность 

государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 

работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, претендент на работу проходит 

за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) 

медицинский осмотр. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, 

чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет. 

2.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 

принятым на работу без испытания. 

2.6.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 

законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов. 

2.6.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера- шести месяцев, если 
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иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок 

от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.6.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.6.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя 

устанавливать испытание при приеме. 

2.7. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - 

срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти 

лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

2.7.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 

условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для 

его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор 

заключен на неопределенный срок. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 

работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 

подпись о получении экземпляра трудового договора. 

2.8.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить 

письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 

работника к работе. 

2.8.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не 

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это 

представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, 

работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным 

на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.9. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в ГБОУ 

Уфимская КШИ для глухих обучающихся замещал должности государственной 

(муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные 

функции государственного управления ГБОУ Уфимская КШИ для глухих обучающихся, 

может быть принят на работу в ГБОУ Уфимская КШИ для глухих обучающихся только 

после получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023


2.10. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

2.10.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления такого договора в силу. 

2.10.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. 

2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.12. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего 

свыше пяти дней в ГБОУ Уфимская КШИ для глухих обучающихся, если эта работа 

является для работников основной, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 

Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ. 

2.13. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с 

работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной 

(муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами РФ), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого 

работника о заключении с ним трудового договора. 

 

2.14 Работодатель обязан ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работника; 

2.15.Работодатель обязан проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми 

не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 

добросовестности. 

 

 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в 

порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
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федеральными законами. 

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

3.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в 

течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если 

работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается 

соответствующая запись и составляется соответствующий акт. 

3.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой деятельности у 

работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с 

работой, запись в трудовую книжку (внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности) производятся в соответствии с ч. 4 - 6 ст. 84.1 ТК РФ. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 

3.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 

работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, 

то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

3.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается директором 

школы-интерната. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК 

РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

4.2. Работник школы имеет право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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5.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

4.2.4. отдых установленной продолжительности; 

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

4.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

4.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 

4.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

4.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

4.3. Работник школы обязан: 

      4.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 

Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

      4.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

4.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

4.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность школы; 

4.3.5. содержать рабочее место, мебель, оборудование и пособия в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, в помещениях 

образовательного учреждения; 

4.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

4.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 



4.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми 

средствами индивидуальной защиты; 

4.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям обучающихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать 

законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

4.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

и профессиональную квалификацию; 

4.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах; 

4.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

4.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

директору школы-интерната. 

4.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

5. Основные права работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 

отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433304&date=08.12.2023


5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, 

в том числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, 

оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том 

числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, 

иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника; 

3) курение в помещениях учреждения; 

4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических 

веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 

соблюдать контрольно-пропускной режим. 

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать производственный совет (собрание трудового коллектива) 

5.1.10. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий 

труда. 

5.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым 

договором. 

 

6. Основные обязанности работодателя 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том 

числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров. 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 



6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первую половину месяца - 20-го числа каждого месяца, а за вторую 

половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная 

плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) 

дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных 

нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых 

мерах. 

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ГБОУ Уфимская КШИ 

для глухих обучающихся в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,иными 

федеральными законами. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

6.1.15. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.16. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

6.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 
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7. Рабочее время и его использование 

7.1. Режим работы школы-интерната определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы-

интерната. Для работников различных категорий в школе-интернате устанавливается 

пяти- и шестидневная рабочая неделя с двумя и одним выходным днем соответственно:  

- Для заместителей директора по учебной работе, по воспитательной работе по 

информационно-коммуникационным технологиям, по административно-хозяйственной 

работе, по безопасности устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

ненормированным рабочим днем. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается в Приложении N 1 к настоящим Правилам внутреннего 

трудового распорядка; 

 

- Для учителей – согласно учебной нагрузке по расписанию; 

- Для воспитателей – согласно нагрузке по графику;  

- Для младших воспитателей, поваров, медработников, библиотекаря – согласно графику: 

- Для секретаря руководителя, водителя автобуса, работников бухгалтерии, шеф-повара, 

кладовщика, – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

7.2. Режим работы учебно-воспитательного процесса: 

Начало занятий 8 часов 30 минут. 

    Расписание звонков на уроки: 

    С ПОНЕДЕЛЬНИК по ПЯТНИЦУ 

 

2-11 классы (со 2 полугодия 1 класс) 

срок 

урок 

начало окончание Продолжительность 

перемены 

Первый  830 910 10 

Второй  920 1000 10 

Третий  1010 1050 15 

Четвертый  1105 1145 10 

Пятый  1155 1235 10 

Шестой  1245 1325 5 

Седьмой  1330 1405 20 

Восьмой 1425 1500 5 

Девятый  1505 1540 5 

 

  1 класс (1 полугодие) 

срок 

урок 

начало окончание Продолжительность перемены 

Первый  830 900 20 

Второй  920 950 20 

Третий  1010 1040 25 

Четвертый  1105 1135 20 



Пятый  1155 1225  

 

Предварительный звонок на первый урок даётся в 820 для подготовки учащихся и учителя 

к уроку. Учителя начальных классов принимают учеников в 815.  

Дежурство учителяначинается с 810 согласно графику до завершения 7 урока. Дежурство 

воспитателей согласно графику дежурства закрепленных классов.  

Дежурный воспитатель закрывает интернат в 820, в 1700. Обо всех нарушениях сообщать 

администрации школы-интерната. 

7.3. График работы школьной библиотеки определяется директором школы-интерната и 

должен быть удобным для обучающихся. 

7.4.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, прописанные уставом, настоящими правилами, должностной 

инструкцией, планом работы школы-интерната.   

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 и 35 минут устанавливается 

только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

7.5. Учителям предоставляется один день в неделю для методической работы при 

условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 20 часов, воспитателям – 25 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН.  

7.6. Рабочий день педагога начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим об окончании. После начала урока и до его окончания учитель и 

обучающиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель, воспитатель не имеет 

права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий. 

7.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в 

летний отпуск под подпись. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов. 

Уменьшение учебной нагрузки учителя без их согласия может осуществляться также в 

случаях: 

 временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 



 временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место, которого, должен быть принят другой 

постоянный работник. 

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

 При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей 

по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и 

на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка 

и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений 

методического объединения учителей. 

Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учрежденийи организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 1 ставку 

заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем 

на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым договором). 

7.8. Режим работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  

7.8.1. Режим работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для 

должностей при шестидневной рабочей недели: дворник, кладовщик, уборщик 

служебных помещений,слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий,слесарь-сантехник, заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе 

- продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю; 

- шестидневная рабочая неделя с предоставлением одного выходного дня - воскресенье; 

- продолжительность работы с понедельника по пятницу - 7 час. - время начала работы – с 

08 час. 00 мин., время окончания работы - 16 час. 00 мин., в субботу 5 час. - с 08 час. 00 

мин., до 13.00 (согласно графику). 



Перерывы для отдыха и питания: работнику устанавливается перерыв на обед с 

понедельника по пятницу 1 час с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.. 

 

7.8.2. Режим работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала для 

должностей при пятидневной рабочей недели: шеф-повар, бухгалтер, главный бухгалтер, 

секретарь руководителя, специалист по закупкам, кастелянша, водитель автобуса, 

заместитель директора по безопасности, специалист по охране труда, машинист по стирке 

спецодежды -  

- продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю; 

- пятидневная рабочая неделя - с предоставлением двух выходных дней суббота, 

воскресенье; 

- продолжительность работы с понедельника по пятницу  - 8 час.  

- время начала работы – с 09 час. 00 мин., время окончания работы - 18 час. 00 мин.  

Перерывы для отдыха и питания: работнику устанавливается перерыв на обед 1 час с 13 

ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин. 

 

7.8.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 

утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для 

отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под подпись и 

вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за месяц до введения его в 

действие. 

Режим работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, должности по 

сменному графику: повар, подсобный рабочий, младший воспитатель. 

- продолжительность рабочей недели – по графику; 

- количество выходных дней в неделю – по графику ; 

- продолжительность ежедневной работы – по графику; 

       - перерывы для отдыха и питания работника  - по графику; 

7.8.4. режим работы медработников 

врач-специалист -  

- продолжительность рабочей  недели 18 часов; 

-  медицинское обслуживание врачом – по графику  

- количество выходных дней в неделю – по графику 

       - перерывы для отдыха и питания работника  - по графику; 

 

 медицинская сестра -  

 

- продолжительность рабочей  недели 36 часов по графику; 

- количество выходных дней в неделю -  1 день воскресенье; 

      - перерывы для отдыха и питания работника  - по графику. 

 

7.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с обязательного 

письменного согласия работника, по письменному приказу директора школы-



интерната. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

7.10. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных 

работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и 

пределах, которые предусмотрены трудовым законодательством. 

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия 

работника. Сверхурочные работы не должно превышать для каждого работника 4 часа. 

В течении двух дней подряд и 120 часов в год. 

7.11. Педагогические работникипривлекаются к дежурству по школе. Дежурство 

начинается за 20 минут до начала урока (занятий) и заканчивается через 20 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 

период и утверждается директором школы. График вывешивается на стенде первого 

этажа. 

7.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, 

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и 

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. По соглашениюс работникомв период каникул можетвыполнять иную 

работу (хозяйственные и ремонтные работы, дежурство по школе и т.д.) 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

школы-интерната. 

7.13. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общешкольные родительские собрания 

созываются не реже двух раз в год, классные - не реже четырех раз в год. 

7.14.. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 

более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа. 

7.15. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления директора, 

заместителей директора. 

- привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой 

и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать 



обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей (законных представителей) от 

учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии 

обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности, с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

7.16. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать на 

уроках в классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс 

после начала урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в 

целях контроля. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам во время 

проведения урока (занятия) в присутствии обучающихся, работников школы и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

8. Время отдыха 

8.1. Всем работникам предоставляются выходные дни при пятидневной рабочей 

неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной 

рабочей неделе – один выходной день. 

В связи с тем, что школа-интернат является учреждением с круглосуточным 

пребыванием обучающихся и приостановка работы в выходные дни невозможна по 

производственно-техническим и организационным условия, выходные дни воспитателям, 

педагогам дополнительного образования, поварам, младшим воспитателям 

предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников 

(согласно части третьей ст.111 ТК РФ). 

8.2 Учителям предоставляется один день в неделю для методической работы при 

условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 20 часов, воспитателям – 25 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

8.3. Согласно ст. 112 ТК РФ не рабочими праздничными днями в РФ являются:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 



12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

 В случае внесения изменений в статью 112 ТК РФ в части определения нерабочих 

праздничных дней применяются положения указанной статьи с внесенными 

изменениями.  

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день 

переносится на следующий, после праздничного рабочий день, за исключением выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой настоящей статьи.  

       Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 

для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

      Работа в праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 

или, по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни 

отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном законодательством, или по письменному заявлению работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Запрещается привлекать к 

работе в праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 

3 лет. 

8.4. В течение рабочего дня для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного 

часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

 8.5 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

  Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о дате 

начала отпуска. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 

сведения работников. 

 8.6. Дополнительные оплачиваемые дни отдыха предоставляются в следующих 

случаях: в случае свадьбы работника (детей работника) – 1 день; в случае рождения 

ребенка в семье – 1 день; для проводов детей в армию – 1 день; на похороны близких 

родственников (мать, отец, брат, сестра, супруг, дети) - 3 дня; неосвобожденному 

председателю первичной профсоюзной организации – 4 дня и членам профкома – 2 дня (в 

течение года в каникулярное время).  

8.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
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платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня, 

должности которых указаны в коллективном договоре. 

8.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение ценным подарком; 

3) награждение почетной грамотой; 

4) выдача премии. 

9.2. Поощрения применяются директором и специально созданной комиссией. 

Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 

работников образования законодательством, учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа. 

9.4. Порядок премирования определяется Положением о порядке установления иных 

стимулирующих выплат и премирования работников ГБОУ Уфимская коррекционная 

школа-интернат для глухих обучающихся. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом школы-интерната, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, коллективным договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины налагает следующие дисциплинарные 

взыскания: 



а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором. Так же возможно 

передать вопрос дисциплинарного взыскания на рассмотрение трудового коллектива. 

10.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая, времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

10.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

10.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

10.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях 

необходимости защиты прав и интересов обучающихся. В случае отказа работника от 

ознакомления с указанным приказом под подпись составляется соответствующий акт. 

 

10.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника 

не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

По инициативе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников учреждение имеет право снять взыскание до 

истечения года со дня его применения. 



В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

11. Материальная ответственность сторон трудового договора 

11.1.Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (ст.232 ТК РФ) и иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора.  

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. 

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами (ст. 233 

ТК РФ). 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 

11.2. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате (ст.234 ТК РФ): 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

11.3.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба (ст. 235 ТК РФ). 

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 



11.4.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставкиЦентрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной 

компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

11.5. Для привлечения работника к материальной ответственности необходимо выяснить 

размер причиненного им ущерба, обстоятельства дела, форму вины, причинно-

следственную связь между действием/бездействием работника и ущерба. 

Для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения 

работодатель по правилам ст. 247 ТК РФ должен провести проверку, создав комиссию с 

участием соответствующих специалистов до принятия решения о привлечении 

сотрудника к материальной ответственности. 

Если сумма ущерба не превышает суммы среднего месячного заработка работника, то не 

позднее одного месяца со дня установления размера ущерба директором издается приказ о 

привлечении к материальной ответственности. 

В том случае, если сумма ущерба превышает средний месячный заработок сотрудника, 

факт нанесения ущерба должен быть зафиксирован в письменном виде. 

Для установления причины возникновения ущерба работодатель обязательно должен 

потребовать от работника письменное объяснение. Если работник отказывается 

представить объяснение (или уклоняется), составляется соответствующий акт (ч.2 ст. 247 

ТК РФ). 

Если работник соглашается добровольно возместить ущерб, это фиксируется в 

письменной форме. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение 

ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное. По прошествии месячного 

срока со дня установления ущерба он может быть взыскан только через суд. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не освобождает стороны от 

материальной ответственности (ч.З ст. 232 ТК РФ). При увольнении материально 

ответственного лица необходимо приложить к приказу о расторжении трудового договора 

документ об отсутствии материальных претензий к работнику. 

12. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

12.1.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников ГБОУ Уфимская КШИ для глухих 
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обучающихся, штатным расписанием. 

12.2.Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного 

должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов уровня образования, 

квалификационной категории, а также в соответствии с объемами и видом работ, 

установленных по тарификации на соответствующий учебный год. 

12.3.Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц (5 и 20 числа текущего 

месяца). По заявлению работника его заработная плата перечисляется на счет работника в 

банке на пластиковую карту. 

12.4.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

12.5.Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляющих совмещение 

профессий, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

12.6.В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование работников 

на основании Положения об оплате труда работников и приказов директора Учреждения. 

12.7.Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В 

расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу 

страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 

12.8. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). 

13. Заключительные положения 

13.1.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу-

интернат работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

13.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах внутреннего 

трудового распорядка, работники и работодатель руководствуются положениями 

Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 
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Приложение N 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка ГБОУ Уфимская КШИ для глухих 

обучающихся 

Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

N п/п Наименование должности 

1. Руководитель (директор, заведующий) 

2. Руководитель структурного подразделения, филиала 

3. Заместитель руководителя 

4. Главный бухгалтер 

5. Бухгалтер 

6. Водитель  

7. Секретарь  

8. Шеф-повар 
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